SESION ORDINARIA

L

LICITACION PUBLICA NACI

ONAL No AD/CC/051/2025 "ADQUISICION DE POLIZA DE SEGURO DE VIDA PARA EMPLEADOS DEL SISTEMA DIF ZAPOPAN"

DIF

Zapopann

Departamento solicitante: Departamento de Desarrollo de Capital Humano

Fecha: 02 de diciembre del 2025
Requisicién de Compra: 260001

SELECCION DEL PROVEEDOR AL QUE SE ADJU

DICARA LA ADQUISICION DE "POLIZA DE SEGURO DE VIDA" PARA EMPLEADOS DEL SISTEMA DIF ZAPOPAN

SEGUROS SURAS.A. de C.V.

ASEGURADORA PATRIMONIAL VIDA S.A. DE C.V.

METLIFE MEXICO, S.A. DE C.V.

SEGUROS AFIRME S.A. DEC.V.,
AFIRME GRUPO FINANCIERO

GENERAL DE SEGUROS S.A.

MAPFRE MEXICO S.A.

CONTACTO: Jael Sarahi Pérez Sotelo

CONTACTO: Corina Guadalupe Cruz Hipdlito

CONTACTO: David Alejandro Jiménez Diaz

CONTACTO: Carmen Patricia Flores Cruz

CONTACTO: Elena Lizette Mufioz Nifiez

CONTACTO: Ricardo Marroquin Valenzuela/Lizzette
Alejandra liménez

DOMICILIO: Av. Insurgentes Sur No. 2475 Int. 22y 23,
Col. Loreto, Alvaro Obregon, CDMX

DOMICILIO: Aristételes 77 Int. 104, Col. Polanco Reforma,
Miguel Hidalgo, COMX

DOMICILIO: Av. Insurgentes Sur No. 1457 pisos del 7 al 14
Col. Insurgentes Mixcoac, Benito Judrez, CDMX

DOMICILIO: Hidalgo Pte. No. 234 Col. Monterrey Centro,
Monterrey Nvo. Leén

DOMICILIO: Av. Patriotismo No. 266, Col. San Pedro de
los Pinos, Benito Judrez, CDMX

DOMICILIO: Av. Revolucién No. 507, San Pedro de los
Pinos, Benito Judrez, COMX, Av. Vallarta 2252 Col. Arcos
Vallarta Guadalajara Jalisco CP 44130

lR.F.C.: R&S811221KRG

R. F. C: APV040521RPO

R. F. C: MME920427EM3

R. F. C: SAF980202D99

R. F. C: GSE720216)J6

R. F. C: MTE440316E54

| =

iTELEIONO : 3318628336/ 2336168380

TELEFONO : 5540804659

TELEFONO : 5553287000 Ext. 5932

TELEFONO : 5551403000 ext. 26315 / 8115995921

TELEFONO : 3334967985

TELEFONO : 3318628625

REGISTRO AL PADRON: - Nuevo

REGISTRO AL PADRON: P-25008

REGISTRO AL PADRON: P-25010

REGISTRO AL PADRON: P-25002

REGISTRO AL PADRON: P-Nuevo

REGISTRO AL PADRON: P-Nuevo

P

‘)TIEMPO DE ENTREGA DE POLIZA O CARTA COBERTURA:

i3 dias habiles contando a partir cela notificacidn de
Iddjudlr.amon o la carta cobertura 1 cia habil dezpués de la
notificacién de adjudicacion

TIEMPO DE ENTREGA DE POLIZA O CARTA COBERTURA:
3 dias contando a partir de la notificacién o la carta
cobertura 1 dia después de la notificacion de
adjudicacién

TIEMPO DE ENTREGA DE POLIZA O CARTA COBERTURA:
3 dias habiles contando a partir de la notificacion de
adjudicacién o la carta cobertura 1 dia habil después de la
notificacién de adjudicacion

TIEMPO DE ENTREGA DE POLIZA O CARTA COBERTURA:
3 dias contando a partir de la notificacion de adjudicacion
o la carta cobertura 1 dia después de la notificacion de
adjudicacién

TIEMPO DE ENTREGA DE POLIZA O CARTA COBERTURA:
3 dias habiles contando a partir de la notificacién de
adjudicacion o la carta cobertura 1 dia habil después de la
notificacién de adjudicacion

TIEMPO DE ENTREGA DE POLIZA O CARTA COBERTURA:
3 dias habiles contando a partir de |a notificacion de
adjudicacion o la carta cobertura 1 dia habil después de la
notificacion de adjudicacion

IVIGENCIA DE LA POLIZA: De las 12:00 hrs del 31 de
idi;iembre del 2025 y hasta las 12:00 hrs del 31 de
diciembre del 202€

VIGENCIA DE LA POLIZA: De las 12:00 hrs del 31 de
diciembre del 2025 y hasta las 12:00 hrs del 31 de
diciembre del 2026

VIGENCIA DE LA POLIZA: De las 12:00 hrs del 31 de
diciembre del 2025 y hasta las 12:00 hrs del 31 de
diciembre del 2026

VIGENCIA DE LA POLIZA: De las 12:00 hrs del 31 de
diciembre del 2025 y hasta las 12:00 hrs dei 31 de
diciembre del 2026

VIGENCIA DE LA POLIZA: De las 12:00 hrs del 31 de
diciembre del 2025 y hasta las 12:00 hrs del 31 de
diciembre del 2026

VIGENCIA DE LA POLIZA: De las 12:00 hrs del 31 de
diciembre del 2025 y hasta las 12:00 hrs del 31 de
diciembre del 2026

NUMERO DE EMPLEADOS
CON COBERTURA: 808

NUMERO DE EMPLEADOS
CON COBERTURA: 808

NUMERO DE EMPLEADOS
CON COBERTURA: 808

NUMERO DE EMPLEADOS
CON COBERTURA: 808

NUMERO DE EMPLEADOS
CON COBERTURA: 808

NUMERO DE EMPLEADOS
CON COBERTURA: 808

! COSTO TOTAL: $619,874.40

COSTO TOTAL $644,089.14

COSTO TOTAL $654,480.00

COSTO TOTAL $676,229.51

COSTO TOTAL $861,271.02

COSTO TOTAL $479,445.38

Ena vez evaluadas las propuestas presentadas, tomando en cuenta las necesidades del Sist

lAdquisiciones de este Sistema aprueba la adjudicacién al proveedor:__|

METLIFE MEXICO S.A. DEC.V.

ema DIF Zapopan, considerando los elementos'y caracteristicas sefialadas, el Comité de

7}
/1] /]

CONVOZYVOTO

KARLA GUILLEKMINA SEGURA
JUAREZ
DIREGTORA GENERAL DEL SISTEMA
DIF ZAPOPAN

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL

' //}’4/

" RaUL Lémzz FLORES

CENTRO EMPRESARIAI DE
JALISCO S.P.

RAMSES DE JESUS ASCENCIO
RIOS
DIRECTOR DE PLANEACION DEL

| ax” 2 7// ’
7 \
ANTONIO LANCASTER JONES
GONZALEZ
CONSEJO DE CAMARAS INDUSTRIALES
DE JALISCO

MO LOZA
ARCILITA
DIRECTOR DE SERVICIOS DEL
SISTEMA DIF ZAPOPAN

SILVIA JACQUELIN MARTIN DEL
CAMPO PARTIDA

COMCE DE OCCIDENTE A.C.

o

pAiSATEIANSNS OROZCO
REYES
JEFE DE RECURSOS FINANCIEROS DEL
SISTEMA DIF ZAPOPAN

//A syl «
JACOBO ;FRAW CABRERA

PALOS

CONSEJO AGROALIMENTARIO
DE JALISCO

REPRESENTANTE CONTRALORIA CIUDADANA DEL
MUNIEIPIO DE ZAPOPAN

TITULAR DETA CPNTRALOBIA DEL
SISTEMA DIF ZAPOPAN

JEF!

EL DEPARTAMENTO

SISTEMA DIF ZAPOPAN SISTEMA DIF ZAPOPAN N
Ay’ ~~ convoz /
// [ Pz S / %
S RAZO MARTINEZ A PATRICIA QUINO PEREZ HECTOR DANIEL NURO GUTIE REZ

ABOGADO DEL DEPARTAMENTO DE AD UISICIONES
SISTEMA DIF ZAPOPAN




LICITACION PUBLICA NACIONAL No AD/CC/051/2025 "ADQUISICION DE POLIZA DE SEGURO DE VIDA PARA EMPLEADOS DEL SISTEMA DIF ZAPOPAN"

DIF

Zapopan_n Fecha: 02 de diciembre del 2025

Requisicién de Compra: 260001

Departamento solicitante: Departamento de Desarrollo de Capital Humano

SESION ORDINARIA

ASEGURADORA SEGUROS AFIRME S.A. DE
CARACTERISTICAS MINIMAS SEGUROS SURA S.A. PATRIMONIAL VIDA S.A. DE |METLIFE MEXICO S.A. DE C.V. C.V., AFIRME GRUPO GENERAL DE SEGUROS S.A, MAPFRE MEXICO S.A.
C.V. FINANCIERO
Numero de empleados con cobertura 808 808 808 808 808 808
Costo anual total $619,874.40 $644,089.14 $654,480.00 $676,229.51 $861,271.02 $479,445.38
De las 12:00 horas del 31 de De las 12:00 horas del 31 de De las 12:00 horas del 31 de De las 12:00 horas del 31 de De las 12:00 horas del 31 de De las 12:00 horas del 31 de
Vigencia de la péliza a partir de las 12:00 horas del 21 de diciembre del 2025y | diciembre del 2025y hasta las | diciembre del 2025y hasta las | diciembre del 2025 y hasta las | diciembre del 2025 y hasta las | diciembre del 2025 y hasta las | diciembre del 2025 y hasta las
hasta las 12:00 horas del 31 de diciembre de 2026 12:00 horas del 31 de diciembre | 12:00 horas del 31 de diciembre | 12:00 horas del 31 de diciembre | 12:00 horas del 31 de diciembre | 12:00 horas del 31 de diciembre | 12:00 horas del 31 de diciembre
del 2026 del 2026 del 2026 del 2026 del 2026 del 2026
Prima asegurada $300,000.00 (Trescientos mil pesos 00/100 M.N.) Si Si Si Si Si Si
Cobertura basica sin limite de edad Si Si Si Si Si Si
En caso de céncer u otra enfermedad terminal, apoyo minimo del 30% . ) . , . "
cvas ‘. Si Si Si Si Si Si
anticipado de la suma asegurada basica
Procedimiento a seguir para el trémite del cobro de la suma asegurada No No Si Si Si Si
Sin dividendos Si Si Si Si Si Si
Pdliza auto administrada Si Si Si Si Si Si
Tiempo de entrega de la péliza o carta cobertura: 3 (tres) dias habiles
contando a partir de la notificacién de adjudicacién o la carta cobertura 1 dia Si Si Si Si Si Si
habil después de la notificacién del adjudicacion
Gastos funerarios (cobertura adicional), minimo por $30,000.00 (Treinta mil 5 Si i S Si Si {\
1 \
esos 00/100 M.N.) : \
Tiempo de entrega de reporte de siniestralidad: 2 {dos) dias haktiles Si Si Si Si Si Si \
Tiempo de respuesta para la indemnizacion: 5 dias habiles a partir de la si i i si Si si \
entrega de documentacion completa ' I s
Cubrir muerte por suicidio, muerte por COVID-19 u otra enfermedad , , , . 5 . i
5 2 Si Si Si Si Si Si
ocasionada por pandemias
Edades de aceptacion para nuevos ingresos: Sin limite de edad Si Si Si Si Si Si
Aceptacion del 5 al millar. No No No No No No
No cumple con el articulo 71,
numeral 1 ya que su propuesta es
inferior en un 40% respecto de la
Proveedor solvente Si Si Si Si Si media de precios de la
] 5 investigacion de mercado, adicional
M/ / no cumple con el punto 9.1 inciso
/ e) de las bases
J /) j/
NICO NDOVAL MATA Q/k S Piginaldel
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE-DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO ﬂ




